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Hybeko AS er forpliktet til å opprettholde høy standard i alle våre aktiviteter og 
tjenester. Vi streber etter å være en ledende aktør i vår bransje gjennom 

kontinuerlig forbedring og innovasjon. 
For å sikre at vi oppnår våre mål, henviser vi til våre spesifikke retningslinjer: 

• Kvalitetspolicy: Vår forpliktelse til kvalitet er beskrevet i detalj i vår 
Kvalitetspolicy, som sikrer at vi leverer produkter og tjenester som møter 

eller overgår kundens forventninger. 
• Miljøpolicy: Vår forpliktelse til miljøvern er beskrevet i vår Miljøpolicy, 

som sikrer at vi opererer på en bærekraftig og miljøvennlig måte. 
 

Firmapolicy 
Det er en policy for Hybeko om å: 

• Overholde gjeldende lover, regler og forskrifter for helse, miljø og sikkerhet 

samt Hybeko standarder og kreve at våre leverandører gjør det samme. 

• Treffe hensiktsmessige tiltak for å hindre skader på arbeidsplassen og 

sykdommer; gi de ansatte et trygt og sunt arbeidsmiljø 

• Forstå helse-, miljø- og sikkerhetsaspekter i design og anskaffelse av 

produkter og tjenester 

• Eliminere uakseptable risikoer fra maskiner, anlegg, produkter, tjenester og 

prosesser 

• Leverandører aktsomhetsvurderes årlig iht Åpenhetsloven 

• Kjerneverdiene til Hybeko er tillit og respekt. Dette er kjernen i all relasjon og 

kommunikasjoner internt og eksternt. Dette gjelder også når vi handler på 

vegne av våre leverandører og samarbeidspartnere. Alle aktiviteter i og på 

vegne av firmaet må være i samsvar med god forretningsførsel, god etikk og 

anti korrupsjonsholdninger 

• Internt har firmaet utarbeidet egne etiske kjøreregler for alle ansatte som tar 

opp ansvaret for bla. trivsel, ordholdenhet, gode rutiner og systemer, gode 

holdninger, faglig oppdatering, krav til lojalitet, kommunikasjon, møtekultur, 

og å være representativ.   

• Vi følger FNs bærekraftsmål. Områder der virksomheten spesielt kan bidra er 

God helse og livskvalitet, God utdanning, Likestilling mellom kjønnene, 

Anstendig arbeid og økonomisk vekst, Ansvarlig forbruk og produksjon. 

Samarbeid for å nå målene. Våre etiske retningslinjer skal gi våre 

arbeidstakere en forståelse på hvordan de alle kan bidra. 

• Hybeko aksepterer ikke brudd på internasjonale standarder som gjelder 

likestilling for menn og kvinner, ulike kulturer og politiske holdninger. 

 


